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J C]Q N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacidn:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion: . . A
comerciales y Financiera

Técnico en Contabilizacién de Operaciones

No. de Ficha: 2511430

Ente Coformador

Nombre: Natalia Gaviria Tobon
Identificacion: | 1089934724
Teléfono: 3103878246

Datos del Aprendiz E-mail: mazotocal975@gmail.com
Alternativa
registrada en pasantias
SOFIA plus
GER S Taller Pizarra S.A.S
Empresa:
Nit: 900681322-2
Direccién: Carrera 10 #7-41
Nombre del

Jefe Inmediato | Mauricio Andrés Morales Lara

del aprendiz:

Cargo: Gerente Administrativo
Teléfono: 3003380424

E-mail: info@tallerpizarra.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

IDENTIFICA EL ENTORNO, LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA

Informe ejecutivo de las
actividades realizadas
durante el periodo

De mayo Taller
octubre de [Pizarra
023 S.A.S

CLASIFICA LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA

Informe ejecutivo de las
actividades realizadas
durante el periodo

De mayo Taller
octubre de [Pizarra
2023 S.A.S

APLICA LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
SEGUN NORMATIVA

Informe ejecutivo de las
actividades realizadas
durante el periodo

De mayo Taller
octubre de [Pizarra
2023 S.A.S

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:mazotoca1975@gmail.com
mailto:info@tallerpizarra.co

§

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J C]Q N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

/

/ i, AN
~f—")%////;/bMofd/L—\- Na{'a\\a Gavivia TOhO’n &RLM( :_L? !

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 8/09/2023

PERIODO EVALUADO
Final: x Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
Coformador en form moniosa, respetuos
INTERPERSONALES acor 3 armonioss, resperiosa
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)nela.lternativals de solucic;)n| ;1 situaclilondes X
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestradlasfcompe_t,encias (—.:-spec_lficas delI ; X
DE CONOCIMIENTO progr.ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni_zis(tjra los rec_urs.os Zara el desat:_rlc_)(ljlodde sus X
AMBIENTAL actnq ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y X
DE RECURSOS herrar'rTie.ntas suminis'Frados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' los elementos de seguridad y .sf':\lud X
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de' acuerdo con' !a normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ . X
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cuales:

s

/

s Ot s 4 yA—

Nombre v firma del ente Coformadgc

Ciud_ad v fecha de elaboracién

Firma del Abrendiz

10/10/2023

Notalia Gavivia Tobos

— aal .:Li 'Lr'

Nombre v firma Instructor seguimiento
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